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2018-2020 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kédainiy lopselio-darzelio ,,Vaikysté strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti lopselio-darzelio veikla, planuoti kaitos
pokycius, jtraukti lopSelio-darzelio bendruomene aktualioms vaiky problemoms spresti, tobulinti ugdymo(si) salygas, sukuriant darnig, saugia, be
patyCiy aplinka, skatinancig individualiy geb&jimy ir jgtidziy vystyma, sveikg gyvenseng.

Strateginj plang rengé lopSelio-darzelio ,,Vaikysté*™ direktoriaus 2017 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. V-69 sudaryta darbo grupé, kurios sudétyje
yra lopselio-darzelio administracija, pedagogai, tévy komiteto atstovai.

Rengiant strateginj 2018—2020 m. plang vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
e Valstybine Svietimo 2013-2022 m. strategija;



e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;
e Geros mokyklos koncepcija;
e M. Montessori pedagogikos Lietuvoje samprata;
e Kédainiy rajono savivaldybés 2017-2019 m. strateginiu veiklos planu;
e Lopselio-darzelio ,,Vaikysté* nuostatais;
e Lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis;
e Lopselio-darzelio bendruomenés nariy pasiiilymais bei rekomendacijomis.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.

Il SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PRISTATYMAS

Istorija. 1973 m. jsteigtas Kédainiy lopSelis-darzelis Nr. 7. 1993 m. rugséjo 1 d. reorganizuotas j darzelj-mokykla ,,Vaikysté*. 2005 m. sausio
21 d. pakeistas pavadinimas j mokykla-darzelj ,,Vaikysté“. 2017 m. rugséjo 1 d. reorganizuotas j lopSelj-darzelj ,,Vaikysté*.

Steig¢jas — Kédainiy rajono savivaldybg;

Veiklos forma — dieniné;

Juridinio asmens kodas — 191018347;

Istaigos adresas — Mindaugo g. 21, LT-57440, Kédainiai;

Telefonai — (8 347) 61 689; (8 347) 57 729;

Elektroninis pastas — kedainiaivaikyste@gmail.com;

Internetinis puslapis — http://www.vaikyste.kedainiai.lm.lIt;

11 SKYRIUS )
ISORINIU VEIKSNIU (PEST) ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai. Lietuvos §vietimo politika formuojama atsizvelgiant j Europos Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus, kurie
atsispindi Lietuvos valstybés Svietimo strategijos 2013—2022 m. nuostatuose. Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas yra pirminés Lietuvos
Svietimo sistemos pakopos, uZztikrinanios lygias starto galimybes tolimesniam mokymuisi pradinio ugdymo pakopoje. Todél svarbu, kokius
reikalavimus ir reikSme Sioms ugdymo pakopoms skirs Salies vyriausybe ir rajono savivaldybés vadovai.

Daugelis Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatyty jgyvendinti priemoniy palankios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo


mailto:kedainiaivaikyste@gmail.com

institucijoms, siekiui didinti ugdymo prieinamuma, kokybe bei veiksminguma ir finansavima. 2011 m. sausio 1 d. jvestas ,,Ikimokyklinuko krepselis*
kiekvienam pagal ikimokyklinio ugdymo programa ugdomam vaikui. Ikimokyklinio ugdymo plétra pagerino Svietimo prieinamuma: visiems vaikams
sudarytos sglygos pasirengti mokyklai, prieSmokyklinis ugdymas nuo 2016 m. rugséjo 1 d. tapo privalomu. Modeliy jvairové gerina Svietimo
prieinamuma.

Lopselis-darzelis ,,Vaikysté savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Kédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, jstaigos nuostatais ir kitais lopselio-darzelio dokumentais.

Ekonominiai veiksniai. Jstaigos finansavima lemia Lietuvos Respublikos ir Kédainiy rajono savivaldybés biudZeto 1éSos, skiriamos §vietimo
programoms jgyvendinti. Svietimo sistema finansuojama nepakankamai. Néra skiriama pakankamai 1é§y ugdymo aplinkai atnaujinti. Esama
ekonominé situacija stabdo ilgalaikés pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo programos jgyvendinimg. Did¢janti valstybés finansiné
parama Svietimo sistemai tobulinti, ypa¢ naujoms mokymo priemonéms pirkti, kompiuterinei technikai jsigyti, pedagogy kompetencijoms tobulinti,
kvalifikacijai kelti, leisty uztikrinti kiirybingai palankios aplinkos Svietimo jstaigose, kas buvo akcentuota Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lictuva
2030* jgyvendinima.

Socialiniai veiksniai. Geré¢jant gyventojy socialinei-ekonominei padéciai, vyksta visuomenés kitimas. Didéja dalies visuomenés poreikis kurti
specialias ugdymo aplinkas, ypa¢ gabiems, motyvuotiems vaikams. Suaktyvéjo tévy doméjimasis ugdymu ir tiesioginis dalyvavimas jame. Todél iskilo
biitinybe didinti Svietimo paslaugy, teikiamy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams, jvairove ir uZtikrinti iy paslaugy kokybe.

Technologiniai veiksniai. Kokybiskai besikei¢ian¢ios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy ir komunikaciniy
technologijy Svietime infrastruktiirg. LopSelyje-darzelyje naudojamos modernios mokymo priemonés: projektoriai, stacionariis ir neSiojamieji
kompiuteriai, interaktyvi lenta, jvairios kompiuterinés programos. Internetas leidzia uztikrinti geresng mokymosi medziagos sklaidg, informacijos
paieSkos galimybes.

Vaiky ir pedagogy registras vykdomas duomeny bazés sistemoje. LopSelyje-darzelyje diegiama $vietimo jstaigoms skirta informaciné sistema
,Misy darzelis". Istaiga naudoja Sios sistemos elektroninj dienyna, skirta veiklos planavimui, vaiko zingsninei pazangai ir pasiekimams vertinti,
lankomumui fiksuoti bei informuoti tévus. Istaigos pedagogai yra susikiire uzdaras grupes Facebook paskyroje.

Banky pavedimai, moké¢jimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky internetines sistemas, buhalterija naudojasi buhalterinés
apskaitos programa ,,Biudzetas VS*. Informacija platinama elektroniniu pastu.

Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis mazos vertés pirkimy tvarkos aprasu patvirtintu jstaigos direktoriaus 2017 m. liepos 11 d. jsakymu Nr.
V-44.

Informacija apie jstaigos veiklg skelbiama interneto svetainéje www.vaikyste.kedainiai.lm.lt, rajono ir respublikinéje spaudoje.
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Edukaciniai veiksniai. Augant pedagogy kompetencijai, atsiranda didesné ugdymo(si) programy jvairové, taikomi Siuolaikiniai ugdymo
metodai, diegiamos inovacijos. Didéja skai¢ius vaiky, dalyvaujanc¢iy jvairiuose renginiuose: konkursuose, varzybose, parodose. Pedagogai skleidzia
geraja darbo patirtj, kelia savo kvalifikacijg dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: paskaitose, seminaruose, mokymuose ir kursuose.

IV SKYRIUS
VIDINE ANALIZE

Organizaciné struktiira ir valdymas.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius. Veikla koordinuoja du pavaduotojai: pavaduotojas ugdymui ir pavaduotojas tkiui bei
bendriesiems klausimams.

Istaigoje veikia savivaldos institucijos: lopSelio-darzelio taryba ir mokytojy taryba.

Darbuotojy interesus atstovauja darbo taryba.

Istaigoje veikia vaiko gerovés komisija, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisija.

2017-2018 m. m. suformuotos 8 ikimokyklinio ugdymo grupés, 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés. Grupes lanko 216 vaiky.

Zmogiskieji iStekliai.

2017 m. lopselyje-darzelyje patvirtintas leistinas darbuotojy etaty skaicius — 42,43 etato. Dirba 43 darbuotojal. IS jy: 21 pedagoginio ir 22
aptarnaujancio personalo darbuotojai. Visi pedagogai yra specialistai, turi pedagoginj iSsilavinimg: 18 — aukStaji, 3 — aukStesnjji. Mokytojy
kvalifikacija: 2 mokytojai metodininkai, 10 vyresniyjy mokytojy, 7 pedagogai — neatestuoti. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra jgije
II vadybing kvalifikacing kategorija. Mokytojy amZiaus vidurkis 47,5 mety.

Kiekvienas darbuotojas pats pasirenka kvalifikacijos kélimui bei savi§vietai patogy laikg ir formas, mokslo mety pabaigoje rezultatus fiksuoja
savo veiklos ataskaitoje.

Lopselyje-darzelyje dirba dietistas, sandélininkas, vyriausiasis buhalteris, rastvedys, informaciniy technologijy operatorius, elektroniniy
duomeny baziy tvarkytojas.

Istaigoje ugdomi 36 specialiyjy poreikiy vaikai, turintys kalbos nei§vystyma ir fonetinius bei fonologinius sutrikimus.

2017 m. nemokamus pietus gavo 5 priesmokyklinio amziaus vaikai, 50 % sumazintas mokestis uz maitinimg 20-iai ikimokyklinio amziaus
vaiky.

Finansiniai iStekliai.

Lopselio-darzelio veiklos finansavimo $altiniai:

e [Keédainiy rajono savivaldybés biudZeto 1€Sos;

e Lietuvos Respublikos Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,Mokinio krepselio* 1éSos;



e |mokos uz paslaugas Svietimo, socialinés apsaugos ir kitose jstaigose:
- priskai¢iuotas mokestis uz maitinima;
- mokestis uz ugdymo paslaugas — 5 eurai /meén.;
- vienkartinis stojamasis mokestis j grupes, dirbancias pagal M. Montessori metoda.

e Patalpy nuomos mokestis;

¢ Finansiné parama — 2 proc. gyventojy pajamy mokescio 1¢5os;

¢ Finansiné parama — maisto produkty tiekéjy apyvartos mokestis;

e Paramos programos ,,Pienas vaikams* 1€Sos;

e ES paramos léSos darbuotojy idarbinimo 1Sy kompensavimui.

Mokinio krepselio 1é8y pakanka ugdymo plano realizavimui, tai yra mokytojy atlyginimams, socialinio draudimo jmokoms, mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimui. Savivaldybés suformuotas aplinkos 1éSy biudzetas néra pakankamas. I§ skiriamy asignavimy
uztenka tik bitiniausioms reikméms tenkinti. Vykdant taupymo programa, panaudojant 2% gyventojy pajamy mokescio surinktas 1éSas, per metus
pavyksta Siek tiek sutaupyti ir atnaujinti materialine bazg.

Planavimo sistema.

Lopselis-darzelis savo veiklg planuoja rengdamas trijy mety strateginj veiklos plang, metinj veiklos plang, biudZetines programas, vieSyjy
pirkimy plang, jstaigos ménesinius planus, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programg. Ikimokykliniy grupiy metinés ir savaités
ugdomaosios veiklos planuojamos vadovaujantis lopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés taku®. PrieSmokykliniy grupiy metiniai
ir savaitiniai planai rengiami vadovaujantis Bendraja priesmokyklinio ugdymo programa ir ,,Opa pa“ priemoniy komplektu.

I planavimo procesg jtraukiami administracijos darbuotojai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai. Jstaigos darbuotojai savo planus derina
su lopselio-darZelio strateginiu planu. Kasmet rengiamos veikly ataskaitos.

Veiklos kontrolé.

Veiklos stebéseng ir kontrolg pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintus $vietimo stebésenos rodiklius vykdo
lopselio-darzelio ,,Vaikysté* direktorius.

Ugdomosios veiklos kokybés vertinimas vykdomas pagal metinj jstaigos veiklos plang bei direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui vadybinj
pasiskirstyma.

Pedagogy atestacija vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, lopSelio-darzelio ,,Vaikysté* mokytojy ir pagalbos mokiniui Specialisty atestacijos programa.

Istaigos finansiné veikla kontroliuojama vadovaujantis jstaigos parengtomis finansy kontrolés taisyklémis. Finansy kontrole atlieka jstaigos
vadovas, rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos, Kédainiy rajono savivaldybés administracijos, Svietimo ir kultiros skyriaus deleguoti
asmenys. LopsSelio-darzelio higienos ir maisto kokybés prieziiirg vykdo Kédainiy rajono valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba bei Nacionalinés



visuomeneés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno departamento Kédainiy skyriaus specialistai. Kauno apskrities PGV Kédainiy
priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos VPP poskyrio specialistai tikrina, kaip laikomasi priesgaisrinés saugos reikalavimy jstaigoje.

V SKYRIUS
2013-2017 METU VEIKLOS ANALIZE

Igyvendinant 2013—2017 m. strateginius tikslus, pasiekti esminiai pokyciai.

Reorganizuota jstaiga (i§ mokyklos-darzelio ji tapo lopSeliu-darzeliu), pasikeité jstaigos struktiira — prad¢jo veikti ankstyvojo amziaus vaiky
grupés. Atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,Vaikystés taku®“. PrieSmokyklinése grupése naudojamas ,,Opa pa“ priemoniy
komplektas, jgyvendinama tarptautiné ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai“. Vaiky pazanga ir pasickimai vertinami vadovaujantis
,,Jkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu®. 2015 m. pedagogai pradéjo dirbti elektroningje sistemoje ,,Miisy darzelis®.

Vykdomi tarptautiniai eTwining projektai. 2016 mety spalio ménesj mokykla-darzelis ,,Vaikysté® jsijungé ] tarptautinj Erasmus+ KA2
Strateginés partnerystés projekta ,,Innovative teaching methodology of health friendly nutrition development and practice in pre-primary and primary
education (healthedu)“ (liet. Sveikatai palankios mitybos inovatyvaus mokymo metodologijos vystymas ir praktika ikimokykliniame ir pradiniame
ugdyme). Vykdytas tarptautinis projektas ,,Say hello to the world“ su Slovénijos Vitanje miesto darzeliu, mokykla-darzelis gavo Tolerantiskos
mokyklos sertifikatg. Pateiktos dvi paraiSkos Lietuvos futbolo federacijos organizuotai programai ,,UZauginkime Ronaldo Lietuvai®. ParaiSkos
patenkintos, gauti futbolo kamuoliai ir vartai.

Dalyvaujama ES rémimo programoje ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose® ir Lietuvos zemés tikio ir maisto produkty rinkos reguliavimo
agentiiros programoje ,,Pienas vaikams*.

Istaigos pedagogai dalyvauja Lietuvos sveikatg stiprinan¢iy mokykly veikloje, RIUKKPA ir ,,Sveikatiados* renginiuose.

Visi pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: seminaruose, mokymuose ir kursuose. Atestuoti 4 pedagogai.

Renovuota muzikos ir sporto salé, metodinis kabinetas, atliktas kiemo ir taky remontas. Pastoviai atnaujinamos vidinés ir iSorinés erdvés:
perdazyti visi lauko jrengimai, grupése atliktas remontas, atnaujinti baldai, nupirktos lovytés, suremontuotos virtuvélés. Pedagogy ir specialisty darbo
vietos apripintos kompiuteriais. Isigyta interaktyvi lenta, projektoriai, sintezatorius. Edukacinés erdvés grupése papildytos naujomis Siuolaikinémis
priemonémis.

2013-2017 m. sékmingg jstaigos veikla padéjo uztikrinti veiksminga jstaigos taryba, mokytojy taryba, pradinio ugdymo mokytojy ir
ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo pedagogy metodinés grupés, vaiko gerovés komisija, direktoriaus jsakymu sudarytos pedagogy
sveikatingumo ir gamtininky kiirybinés komandos bei planingas tévy Svietimas (visuotiniai ir grupiniai tévy susirinkimai, individualtis pokalbiai, atviry
dury dienos, jvairis kultiiriniai ir sportiniai renginiai).



5 VI SKYRIUS ) )
PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU (SSGG) ANALIZE

PRANASUMAI (STIPRYBES)

TRUKUMAI (SILPNYBES)

Lopselio-darzelio atvirumas ir svetingumas.

Dirba kvalifikuoti pedagogai ir pagalbos vaikui specialistai.
Nuosekliai jgyvendinami veiklos prioritetai ir strateginiai tikslai.
Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés taku® atliepia
vaiky poreikius ir tévy likescius.

Atsakingai vykdoma prieSmokyklinio ugdymo programa.
Sékmingai integruojamas M. Montessori metodas ugdymo procese.
Idomiis edukaciniai, pramoginiai renginiai lopSelio-darZelio
bendruomenei.

Pakankamai gera lopSelio-darzelio IKT baze.

Vaikai maitinami pagal projekto ,,Sveikatai palanki mityba“
rekomendacijas.

Tesiamas dalyvavimas ES rémimo programoje ,,Vaisiy vartojimo
skatinimas mokyklose* ir Lietuvos Zemés tikio ir maisto produkty
rinkos reguliavimo agentiiros programoje ,,Pienas vaikams®.
Idiegtas elektroninis dienynas ,,Misy darzelis*.

Vaikams sudarytos saglygos lankyti neformaliojo ugdymo uzsiémimus.

Daugg¢ja vaiky su specialiaisiais poreikiais.

Nepakankamas tévy (globéjy) doméjimasis savo vaiko ugdymu.
Nepakankamas IKT taikymas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupése.

Neaktyvus dalyvavimas respublikos ir tarptautiniuose projektuose.
Nepakankamas kai kuriy bendruomenés nariy atvirumas pokyciams.
Reikalinga lopSelio-darzelio renovacija.

GALIMYBES

GRESMES

Gerinti lopSelio-darzelio jvaizd;.

Stiprinti tévy doméjimasi jstaiga, organizuoti tévams SvieCiamuosius
uzsiémimus jvairiomis vaiky ugdymo temomis.

Tobulinti naujy pedagogy kvalifikacija.

Skatinti pedagogus ieSkoti naujy biidy ir formy vaiky kiirybiskumui
atsiskleisti.

Efektyvus informaciniy technologijy bei mokymo priemoniy
panaudojimas ugdymo(si) procese.

Tobulinti lauko ir vidaus edukacines erdves.

Stiprinti pedagogy gerosios patirties sklaidg jstaigoje, rajone,
respublikoje.

Didinti Svietimo paslaugy jvairove.

Vaiky gimstamumo mazéjimas.

Didéjantis socialinés rizikos ir socialiai remiamy Seimy vaiky skaicius.
Gaus¢jantis jauny Seimy iSvykimas 18 Salies.

Konkurencija tarp ugdymo jstaigy.




Atsizvelgiant | iSorés ir vidaus veiksnius bei lopselio-darzelio pranasumus, trikumus, galimybes ir grésmes, 2018—2020 metais biitina:

Siekti ugdymo kokybés, paslaugy jvairoveés tenkinant vaiky poreikius ir tévy likescius;
Modernizuoti jstaigos lauko ir vidaus edukacines erdves;
Ieskoti jvairesniy budy ir formy vaiky fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimui;

Tobulinti IKT diegimg ugdymo procese.

VIl SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

Vizija. Kirybinga, moderni, nuolat tobuléjanti, skleidzianti M. Montessori ugdymo filosofija ir idéjas, jstaiga.

Misija. Jgyvendinant valstybing Svietimo politika, teikti kokybiSkas $vietimo paslaugas, tenkinant vaiky ugdymo(si) poreikius pagal
ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas, sudarant lygias ugdymo(si) galimybes ir salygas, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojant jstaigai
skirtas léSas.

Filosofija. ,,Ne zinios yra svarbiausios vaikui, jos ateina savaime, bet natiiralus noras veikti, turéti pasirinkimo laisve, patenkinti
visus poreikius, kuriuos suteikia Gamta, o ypa¢ dvasinius poreikius. Tod¢l labai svarbu jvairios veiklos metu, atskleidZiant ziniy paslaptis, iSsaugoti
pagarbg vaikui, pazinti ir pripazinti jo jgimtas galias, sudaryti visas salygas saviugdai“ (M. Montessori).

Prioritetinés sritys:

e Svietimo paslaugy jvairové ir ugdymo kokybé.
e Moderni, saugi ir sveika ugdymo(si) aplinka.
e Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per strateginio plano laikotarpj nuo 2018 iki 2020 m. siekiant paslaugy jvairovés ir kokybés, uztikrinant vaiky poreikiy tenkinima, edukaciniy
aplinky atnaujinima, plétojima ir tobulinima, diegiant inovatyvias technologijas, kad bty sudarytos geresnés ugdymo salygos, bus jgyvendinami
tikslai ir uzdaviniai:

1.  Tikslas — tobulinti Svietimo paslaugy ir ugdymo kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancia Siuolaikinius
ugdymo tikslus.



UZdaviniai:
1. Siekti veiksmingo jstaigos veiklos organizavimo, planavimo, vertinimo ir jsivertinimo.
2. Uztikrinti ugdymo turinio jvairove, teikti Siuolaikiska, tautos vertybémis grindziama ugdyma.
3. Tobulinti ugdymo(si) procesa siekiant maksimalios kiekvieno vaiko pazangos.

2. Tikslas — stiprinti lopSelio-darzelio kultiira, savituma taikant visuminj ir M. Montessori metoda (us).
UZdaviniai:
1. Gerinti jstaigos kultiira, tradicijas, jvaizdj ir rySius su socialiniais partneriais.
2. Siekti nuolatinio pedagogy profesinés kompetencijos augimo ir ugdymo proceso veiksmingumo.
3. Kurti vaiky poreikius atitinkan¢ig modernig ir saugig ugdymo(si) aplinka.

3. Tikslas — formuoti sveikos ir saugios gyvensenos samprata, stiprinant psichine ir fizine vaiky sveikata.
UZdaviniai:
1. Stiprinti sveikatos saugojimo kompetencija, suteikiant ziniy apie sveikg gyvensena.
2. Jgyvendinti prevencines priemones, uZtikrinanc¢ias vaiky sauguma ir uZimtumga jvairios veiklos metu.
3. Telkti bendruomeng sveikatinimo veiklai.

IX SKYRIUS
STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas — tobulinti Svietimo paslaugy ir ugdymo kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancia Siuolaikinius

ugdymo tikslus.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi Vykdymo data Sékmeés kriterijai

vykdytojai
1.1. Siekti veiksmingo | 1.1.1. Parengti ir vykdyti jstaigos planus Darbo grupé 2018-2020 m. | Parengti planai padés kryptingai
jstaigos veiklos (strateginj, metinés veiklos, ménesinius, organizuoti ir atsakingai vykdyti
organizavimo, grupiy ilgalaikius ir savaitinius, pedagogy jvairig lopSelio-darzelio veikla,
planavimo, vertinimo | kiirybiniy komandy ir kt.). siekiant jgyvendinti pagrindinius
ir jsivertinimo. istaigos tikslus, uzdavinius ir
priemones.
1.1.2. Jgyvendinti ankstyvojo, Pedagogai Didés Svietimo paslaugy jvairove ir
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ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas.

gerés ugdymo kokybé. Stiprés vaiky,
tévy, pedagogy ir kity ugdymo procese
dalyvaujanciy specialisty
bendradarbiavimas ir atsakomybé
jgyvendinant programas.

1.1.3. Tobulinti lopselio-darzelio veiklos Bendruomené Veiklos kokybés jsivertinimas leis
kokybés jsivertinimo procesg. suzinoti jstaigos stiprigsias ir silpngsias
puses.
1.2.Uztikrinti ugdymo | 1.2.1. Sudaryti salygas jvairiapusei vaiky Vadovai 2018-2020 m. | Dalyvaudami jvairiose veiklose vaikai
turinio jvairove, teikti | veiklai puoseléjant tauting savimone, siekiant Pedagogai patirs pazinimo dZiaugsma, jgis
Siuolaikiska, tautos aktyvaus patirtinio pazinimo (meniné raiska, bendravimo ir bendradarbiavimo su
vertybémis parodos, pramogos, koncertai, akcijos ir kt.). bendraamziais ir suaugusiaisiais
grindziama ugdyma. patirties.
1.2.2. ISnaudoti jvairiy informaciniy Pedagogai Taikant informacines komunikacines
technologijy galimybes ugdymo procese technologijas ugdymo procesas taps
rengiant  bendrus  pedagogy  projektus, jvairesnis, Jdomesnis vaikams. Kils
tobulinant vaiky pasaulio paZinima. vaiky motyvacija, noras kuo daugiau
pazinti, atrasti, patirti, suZinoti ir
iSmokti. Plésis ugdymo galimybés.
1.2.3. Plésti veikly jvairove netradicinése Pedagogai Pedagogai suteiks vaikams galimybe
erdvése iSnaudojant artimiausig gamting ir geriau pazinti jstaigos aplinkg, gimtojo
kultring aplinka, gimtojo miesto, rajono miesto ir rajono jzymybes,
paveldo objektus. svarbiausius kulttirinius objektus.
1.2.4. Organizuoti Lietuvos valstybés Pedagogai Didés pasididziavimas savo valstybe.
atkiirimo Simtmeciui skirtus renginius: Dalyvavimas renginiuose skatins
interaktyvy projekta ,,Kaip atrasti Lietuva pilietiSkuma, gilins Zinias apie Lietuva.
2018
piesiniy parodg ,,Gimtinés spalvos®;
projekta ,,Mazoj Sirdel¢j — visa Lietuva®;
viktoring ,,Daug graziy zodeliy*;
pramoga ,,Mociutés skrynig atvérus®;
koncertg ,.Salele, mano mylima“.
1.3. Tobulinti ugdymo | 1.3.1. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo Pedagogai 2018—2020 m. | Pedagogai jgis naujy ziniy ir geb&jimy,

procesg siekiant

renginiuose vaiko stebéjimo, pasiekimy ir

kuriuos naudos stebédami vaikg ir




maksimalios
kiekvieno vaiko
pazangos.

pazangos vertinimo klausimais.
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1.3.2. Taikyti aktyvius, tikslingus, kiirybinius Pedagogai
ugdymo(si) metodus ir interaktyvias

priemones ugdymo procese.

1.3.3. Organizuoti specialiyjy ugdymo(si) Pagalbos
poreikiy vaiky ugdyma, taikant kokybiskas vaikui
Svietimo pagalbos specialisty paslaugas. specialistai
1.3.4. Supazindinti tévus su vaiko pazangos Darbo grupé

vertinimo sistema (individual@s pokalbiai,
specialisty konsultacijos, susirinkimai,
informacija internetinéje svetaingéje ir el.

dienyne).

vertindami jo pazangg. Informuos
tévus ir taikys efektyvesnius ugdymo
budus, sieks geresniy vaiko pasiekimy.

Naujos ugdymo priemonés, inovatyviis
aktyvieji metodai leis kokybiskiau
organizuoti ugdomaja veikla, didins
veiklos veiksminguma, vaiky
dalyvavima ugdymo(si) procese.

Taikant jvairias pagalbos formas
pagerés specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymas. Specialistai bendradarbiaus
tarpusavyje siekdami individualios
kiekvieno vaiko pazangos.

Tévai gaus informacijos apie vaiko
pasiekimy ir paZangos vertinimo
tvarkg. Individualiy vaiko gebéjimy
vertinimas ir aptarimas su tévais padés
ieskoti jvairesniy darbo metody,
palengvinanciy vaiko ugdyma(si) ir
suteikian¢iy didesniy galimybiy
pedagogams tobulinti vaiko gebé&jimus
ir pasiekimus.

2.  Tikslas - stiprinti

lopSelio-darZelio kultiira, savitumg taikant visuminj ir M. Mo

ntessori metodus.

2.1. Gerinti jstaigos 2.1.1. Kurti atributika, reprezentuojancia Darbo grupé 2018—2020 m. | Bendruomenés nariai dalyvaus
kultiira, tradicijas, istaigos veikla (lankstinukus, emblemas, Pedagogai stiprinant ir atnaujinant jstaigos
vaizdj ir rySius su padékas ir t.t.). jvaizdj. Sieks iSlaikyti tradicijas ir
socialiniais savituma.

partneriais. 2.1.2. Talpinti interneto svetaingje Svietéjiska Pedagogai 2018-2020 m | Tikslingas ir savalaikis informacijos

ir informatyvig medziagg, papildant jg
pedagogy jZvalgomis apie ugdytiniy
vykdomas veiklas, pasiekimus,
organizuojamus bendruomenés renginius,
bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

pateikimas internetinéje svetainéje
sudomins visuomeng jstaigoje
vykdoma veikla.
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2.1.3. Dalintis darbo patirtimi Pedagogai 20182020 m. | M. Montessori metodu dirbantys
bendradarbiaujant su M. Montessori metodu pedagogai dalinsis darbo patirtimi, jgis
dirbanc¢iomis ugdymo jstaigomis. naujy patir¢iy bendradarbiaudami su
kolegomis i$ kity ugdymo jstaigy.
2.1.4. Organizuoti lopselio-darzelio 45-mecio | Darbo grupé 2018 m. Bendruomené aktyviai jsijungs j
renginius: atviry dury dienas, padékos Sventiniy renginiy organizavima.
koncertus, darbeliy parodas, pramogas. Visuomené susidomeés jstaigos
gyvavimo istorija, svarbiausiais ir
idomiausiais jvykiais, darbuotojais,
vaiky pasiekimais.
2.2. Siekti nuolatinio | 2.2.1. Sudaryti pedagogams galimybe Vadovai 2018-2020 m. | Pagerés pedagogy dalykinés ir
pedagogy profesinés | dalyvauti M. Montessori asociacijos bendrosios kompetencijos, jgis ziniy ir
kompetencijos augimo | renginiuose. gebéjimy skleidziant
ir ugdymo proceso M. Montessori idéjas praktikoje.
veiksmingumo. 2.2.2. Organizuoti mokytojy gerosios patirties Pedagogai 2018—2020 m. | Pedagogai skleis gerajg darbo patirtj.
sklaidg, rengiant metodines dienas, vedant Istaiga taps atvira kaitai ir naujovéms.
seminarus, atviras veiklas ,,Kolega-kolegai‘
rajono ir respublikos pedagogams,
publikuojant straipsnius vietingje ir
respublikinéje spaudoje.
2.2.3. Organizuoti projektine veiklg su rajono, Pedagogai 20182020 m. | Jgyvendinus bendrus projektus su
respublikos ir uzsienio Saliy pedagogais. rajono, respublikos ir uzsienio Saliy
pedagogais sustipres
bendradarbiavimo kultura.
2.2.4. Vykdyti mokytojy ir pagalbos mokiniui Vadovai 20182020 m. | Atestuoti pedagogai uztikrins
specialisty atestacijos programa. Pedagogai kokybiska vaiky ugdyma.
2.3. Kurti vaiky 2.3.1. Modernizuoti grupése esancias Vadovai 2018-2020 m. | Stiprés jstaigos materialiné bazé. Gerés
poreikius atitinkancig | edukacines erdves naujomis priemonémis ir ugdymo kokybeé.
modernig ir saugia baldais. Kils vaiky motyvacija.
ugdymo(si) aplinka. 2.3.2. Vykdyti lauko uzimtumo programa, Pedagogai 2018—2020 m. | Gerés vaiky saugumas ir uzimtumas
jrengiant jvairias veiklos zonas, poilsio ir lauke.
sporto erdves.
2.3.3. Tenkinti vaiky prigimtinius kultiros, Pedagogai 2018—2020 m. | Bus patenkinti individualiis vaiky

etninés, socialinius, pazintinius poreikius.

poreikiai.
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2.3.4. Dviejy lopselio grupiy renovacija, Direktorius 2018-2019 m. | Atsinaujins edukacinés erdvés, gerés
panaudojant Europos Sajungos 1ésas. vaiky ugdymo(si) salygos ir saugumas.
3.  Tikslas — formuoti sveikos ir saugios gyvensenos samprata, stiprinant psichine ir fizine vaiky sveikata.
3.1.Stiprinti sveikatos | 3.1.1. Atlikti i§samig vaiky sergamumo Vadovai 20182020 m. | Gauta informacija padés suzinoti
saugojimo analize, iSanalizuoti susirgimy priezastis, esamg vaiky sveikatos bukle ir parinkti
kompetencija, iSvadas pateikti mokytojy tarybos posédyje. efektyvesnes sveikatinimo priemones.
suteikiant ziniy apie | 3.1.2. Sudaryti palankias sglygas fizinio Pedagogai Stiprés vaiky sveikata, sveikos
sveikg gyvenseng. aktyvumo ir kasdieninio gyvenimo jgudziy gyvensenos jgiidZiai, gerés emocingé
formavimui. savijauta, tobulés vaiky judesiai ir
laikysena, didés iStvermingumas.
3.1.3. Testi dalyvavimg Erazmus +KA2 Vadovai Gerés vaiky higienos, sveikos ir
projekte ,,Sveikatai palankios mitybos Pedagogai saugios mitybos jprociai..
inovatyvaus mokymo metodologijos
vystymas ir praktika ikimokykliniame ir
pradiniame ugdyme®, ES rémimo programoje
,, Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose* ir
Lietuvos Zemés tikio ir maisto produkty
rinkos reguliavimo agentiiros programoje
,,Pienas vaikams®.
3.1.4. Dalyvauti Lietuvos sveikatg Sveikatingumo Dalyvavimas Lietuvos sveikatg
stiprinan¢iy mokykly veikloje, RIUKKPA ir kiirybine stiprinan¢iy mokykly veikloje ir
»Sveikatiados® renginiuose. komanda jvairiuose kituose sportiniuose
renginiuose sustiprins vaiky sveikatg,
pedagogai jgis patirties organizuojant
sportinius renginius bendruomenei.
3.2. Igyvendinti 3.2.1. Integruoti prevencines programas ir Pedagogai 20182020 m. | Pedagogai perims jau pasiteisinusias
prevencines priemones ugdymo procese. praktikas ir pritaikys veikloje. Ugdymo
priemones, procesas taps patrauklesnis, jdomesnis.
uztikrinancias vaiky 3.2.2. Dalyvauti respublikiniuose Pedagogai 2018-2020 m. | Plésis ir tobulés tarpinstitucinis
sauguma ir uZimtuma | prevenciniuose renginiuose (Tolerancijos bendradarbiavimas
jvairios veiklos metu. | diena, Savaité be patyc¢iy ir kt.), projektuose.
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3.2.3. Vykdyti Vaiko gerovés komisijos
veikla.

VGK

Vyks komandinis specialisty darbas.
Pedagogai ir tévais gaus kvalifikuota

pagalba.

3.3. Telkti
bendruomeng
sveikatinimo veiklai.

3.3.1. Parengti sveikatos stiprinimo programa | Sveikatingumo 2018 m. Sveikatos programa taps sveikatinimo

,Augu sveikas ir saugus®. kiirybiné procesy ir gyvensenos kokybiniy
komanda poky¢iy pagrindu.

3.3.2. Organizuoti tévams ir darbuotojams Vadovai 2018—2020 m. | Igis ziniy ir skatins sveikg gyvenseng

susitikimus su lektoriais, propaguojanciais
sveika gyvenimo biida.

3.3.3. Rengti sportinius renginius jstaigoje

Sveikatingumo

uz jstaigos riby, atsakingai ripintis
savo ir kity Zzmoniy sveikata.

Dalyvaudami sportiniuose renginiuose

jitraukiant bendruomeng, rajono ikimokykliniy kiirybiné vaikai, tévai, pedagogai ugdysis
istaigy vaikus ir pedagogus. komanda aktyvaus jud¢jimo jprocius, gerins
fizing sveikatg.
X SKYRIUS

LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus strateginj plang, pagerés Svietimo paslaugy ir ugdymo kokybé, pedagogai jgis naujy igidziy, geb&jimy, patobulins bendrasias
profesines ir specialigsias kompetencijas; bus atnaujintos lauko ir vidaus edukacinés erdvés, sudarytos saugios ir higieniskos salygos vaiky ugdymui,
gerés veiklos planavimas ir plany jgyvendinimas.

XI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.
Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako lopSelio-darzelio ,,Vaikyste* direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar lopselis-darzelis jgyvendina
strateginius tikslus, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomos priemonés yra efektyvios.
Vyr. buhalteré stebi ir analizuoja, ar tinkamai naudojamos biudzeto 1éSos. Direktorius pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus.




