PATVIRTINTA

Kédainiy lopselio-darzelio ,,Vaikysté*
Direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
Isakymu Nr. V-1

KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIKYSTE
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy lopselio-darzelio ,,Vaikysté* (toliau — LopSelis-darzelis) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy LopSelio-darzelio darbuotojy
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, detalizuoja pareiginés algos nustatymo lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines paSalpas, darbo uzmokesc¢io
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
BIDUI ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokesti.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

4. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES, SARASAS, APRASYMAI

5. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy :

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
/ar jgyta profesiné kvalifikacija;

5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

6.1. Direktorius ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

6.2. Vyr.  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,  koordinuojantys ir

kontroliuojantys finansing veiklg) kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui;



6.3. Pedagogai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) ;

6.4. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2);

6.5. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.6. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

7. Direktorius tvirtina Lopselio-darzZelio pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

8. Lopselio-darzelio didZiausia leisting pareigybiy skaiCiy, pareigybiy apraSymus nustato ir
tvirtina lopselio-darzelio direktorius, pagal Kédainiy rajono savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skai€iaus nustatymo pavyzdinius normatyvus.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

9. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

9.1. pareiginé¢ alga,;

9.2.piniginé iSmoka;

9.3.priemokos;

9.4 kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

10. Darbo uZzmokestis darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, kiekvieno
ménesio 1-5 ir 14-16 dienomis. Jeigu paskutiné termino diena yra nedarbo ar §venciy diena, termino
pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena.

11. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipaZjsta pasiraS8ydami darbo sutartj arba
darbo sutarties prieda.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

13. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
bliti maZesnis nei nustatytas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti jstaigos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jvercius.

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, atsizvelgiama:

14.1. veiklos sudétinguma — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sugebéjimo
(lygio, apimties) uzduotis;

14.2. atsakomybés lygj — Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;



14.3. pareigybés pakei¢iamumg — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
istaigos siekiamiems tikslams;

14.4. zinojimo ir ziniy sudétingumg — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
jgyti per mokymasi ir praktikg);

14.5. problemy sprendima — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygi, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui.

15. Kiekvienai lopselio-darzelio pareigybei (iSskyrus pedagoginiams darbuotojams) nustatoma
pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reik§Smeé (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy atliekamy
funkcijy kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus. Pareiginés
algos koeficienty intervalai perzifirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokesc¢io fondui.

16. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos
koeficientas nustatomos atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma.

17. Vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsiZvelgiant }
istaigoje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

18. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing

algg.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

19. Lopselio-darzelio ,,Vaikysté* darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

19.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

19.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

19.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

20. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

21. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

22. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduoCiy vykdyma nenustatyty
pareigybés aprasyme, nurodoma, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz
laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai
nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

23. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

24. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikimg | pareigas priimantis asmuo gali skatinti Siomis
priemonémis:
24.1. padéka;
24.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant



biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
24.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
24.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;
24.5. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmoké&jimo sistemoje.
25. Skatinimo priemonés galimos priklausomai nuo Lopselyje-darzelyje turimy sutaupyty
1&sy.
26.Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

27. Darbuotojams gali buti skiriama materialiné pasalpa Kédainiy lopSelio darzelio
,»Vaikyste* direktoriaus jsakymu i jstaigai skirty 1ésy:

27.1. mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj
ir (ar) gyveno Kkartu, gali baiti iSmokama - 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

27.2. darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (ijseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas biudZetinés jstaigos darbuotojas, mirties — 200 eury dydzio
materialin¢ paSalpa.

28. Teis¢ gauti materialing paSalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:

- mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

- darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialing pasalpg gausiantj
artimg giminait;.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS.

29. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igtidzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

30. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas §ioje jstaigoje.

31. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

32. Darbuotojo veikla gali bati jvertinta taip:

32.1.  virSijanti likescCius;

32.2.  atitinkanti lukescius;

32.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

32.4.  neatitinkanti lukes¢iy.

33. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti ltkescius, vadovo sprendimu:

33.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

33.2. gali buti taikomos skatinimo priemonés; (IV skyrius )



33.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] auksStesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus;

33.4. darbuotojui gali biiti taikomos kitos jstaigoje nustatytos skatinimo priemongs.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

35. Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy:

35.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesni,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients;

35.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje;

35.3. gali bti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos vertinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkantj lukesCiy, darbuotojas gali biti
atleidziamas i§ darbo.

36. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas §iais atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

36.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

36.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

36.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uZmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir/ar pasikeitus teisés aktams, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo jstatyme numatytus
pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas, LopSelio-darzZelio finansines galimybes, ne reciau
kaip vieng karta metuose.

39. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su LopSelio-darZelio
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

40. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatytg iki $ios
sistemos jsigaliojimo. Lukesc¢iai dé¢l darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimo nustatomi Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

41. Darbuotojams 2023 metais nustatyta pereiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

42. Po 2025 metais jvykusio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné
negu 2024 metais gauta pareiging alga kartu su kintamaja dalimi.

43. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.



Kédainiy lopselio-darzelio ,,Vaikysté*
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Minimalus Minimalus, | Koeficientas |  Siektinas
Sy pareigines adidintas 15 | apskai¢iuotas | maksimalus
- P bés b P . p >
Eil. areigybe Pareigybes algos proc. nei pagal koeficientas
Nr. pavadinimas lygis koeficientas numatytas pastoviaja 15 proc.
pagal Istatymo | jstatymo 1 alga didesnis nei
I prieda priede 2023.12.31d. | nurodytas 6
stulpelyje
1. | Struktirinio
padalinio vadovas
(ar Kkiti specialistali,
turintys pavaldziy
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)
Vyr. buhalteris B 0,88 1,02 1,11 1,28
2. | Specialistas
Ukvedys B 0,67 0,77 0,91 1,05
Maitinimo 0,77 1,02 1,18
organizavimo A 0,67
specialistas
Rastvedys C 0,62 0,72 0,86 0,99
Apskaitininkas 0,62 0,72 0,9 0,99
Informaciniy
technologijy A 0,67
specialistas 0.77 0.73 0.84
Projekty vadovas A 0,67 0,77 1,05 1,21
3. | Kvalifikuotas
darbuotojas
Mokytojo pad¢jéja C 0,57 0,66 0,62 0,72




Mokytojo padéjéja 0,66 0,67 0,77
. 0,57

(slaugai )

Vyr. viréja 0,57 0,66 0,68 0,78

Viréja 0,57 0,66 0,62 0,72

Sandélininké 0,57 0,66 0,73 0,84

Asmens duomeny

apsaugos 0,57

specialisté 0,66 0,64 0,74

Duomeny  bazés 0,66 0,64 0,74
.. . 0,57

administratoré

Nekvalifikuoti

darbininkai

Pagalbinis

darbininkas MMA

Pastaty priezitros

darbininkas MMA

Kiemsargis MMA

Valytoja MMA

Budétojas MMA




Kédainiy lopselio-darzelio ,,Vaikysté*
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO/PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ; ; ; ; ; .
gony iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,021 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo

1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, i§skyrus mokytojus, nurodytus
Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam



darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597




Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas
specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
psichologas, 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
socialinis
pedagogas

Ketvirtis
Kategorijos | 9981 | 10005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,009 | 1,0130 | 1,0210
psichologas,
socialinis
pedagogas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 10772 | 1,0817
trecC10s
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas,




antros
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas
Mokyklose (iSskyrus aukstgsias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose
dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (glob&jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy skaicius

o nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius

Pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo daugiau kaip 10 iki

iki 10 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

SUDERINTA

Darbo tarybos 2024 m. sausio 2 d.
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